ZASADY REKRUTACJI DZIECI ZAMIESZKALYCH
NA TERENIE GMINY WOLSZTYN
DO PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH W SZKOtLACH PODSTAWOWYCH
ORAZ PUNKTOW PRZEDSZKOLNYCH
NA ROK SZKOLNY 2015/2016

Szanowni Panstwo — rodzice dzieci w wieku przedszkolnym!

Dnia 16 marca 2015 roku rozpoczyna sie rekrutacja dzieci do przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych zlokalizowanych w szkotach podstawowych oraz punktow przedszkolnych
funkcjonujgcych na terenie Gminy Wolsztyn na rok szkolny 2015/2016.

Zasady rekrutacji do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz punktéw przedszkolnych oparte sg na znowelizowanych przepisach
ustawy o systemie odwiaty — ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 7).

Postepowanie rekrutacyjne odbywaé sie bedzie drogg elektroniczna. Wnioski nalezy
rejestrowaé¢ pod adresem gminawolsztyn.przedszkola.vnabor.pl nastepnie wypetni¢,
wydrukowaé i podpisaé oraz wraz z zatacznikami zlozyé w przedszkolu/ oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej/ punkcie przedszkolnym pierwszego wyboru.
W celu zwigkszenia szans przyjecia dziecka do przedszkola sugeruje sie wskazanie we
whniosku zaréwno przedszkola pierwszego wyboru jak i kolejnych dwéch.

Nabor dotyczy dzieci z rocznikow 2010-2012 zamieszkatych na terenie Gminy Wolsztyn.
Podczas rekrutacji w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage tzw. kryteria ustawowe
okreslone w art. 20c ust. 2 znowelizowanej ustawy o systemie os$wiaty, o jednakowej
wartosci. Spetnianie kryteriow nalezy potwierdzi¢ dotgczajgc do wniosku okreslone nizej
dokumenty. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych dane kryterium,
komisja rekrutacyjna rozpatrujgc wniosek nie uwzgledni tego kryterium.

Lp. Kryteria ustawowe Liczba punktow
1 wielodzietnosc¢ rodziny kandydata*® 100
2 niepetnosprawnos¢ kandydata 100
3 niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata 100
4 niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata 100
5 niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 100
6 samotne wychowywanie kandydata w rodzinie** 100
7 objecie kandydata pieczg zastepcza 100

* Wielodzietnos¢ rodziny kandydata oznacza rodzine, ktéra wychowuje troje i wiecej dzieci
(art. 20b ustawy o systemie o$wiaty).



** Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka, przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko
Z jego rodzicem (art. 20b ustawy o systemie oswiaty).

Dokumenty, ktére rodzice/opiekunowie muszg dotgczy¢é do wniosku jako potwierdzenie
spetniania tzw. kryteriéw ustawowych to:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$é, orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.) — w przypadku
niepetnosprawnosci kandydata lub czionka jego rodziny;

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem,;

4) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
z 2013 r. poz. 135 ze zm.).

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane bedg pod uwage tzw. kryteria
dodatkowe przyjete uchwatg nr V/21/2015 Rady Miejskiej w Wolsztynie z dnia 4 lutego
2015 r. w sprawie okreslenia kryteridow rekrutacji wraz z liczbg punktéw za poszczegdine
kryteria oraz dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia stosowanych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i punktéw przedszkolnych
prowadzonych przez Gmine Wolsztyn (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2015 r. poz. 1318).

Lp. Kryteria dodatkowe Liczba
punktéow
1 podleganie przez kandydata rocznemu obowigzkowemu 16

przygotowaniu przedszkolnemu (rocznik 2010)

2 pozostawanie rodzicbw kandydata w zatrudnieniu Iub 8
prowadzenie przez nich dziatalnosci gospodarczej Ilub
pobieranie nauki w systemie dziennym

3 uczeszczanie rodzenstwa kandydata do przedszkola 6
pierwszego wyboru

4 zamieszkiwanie kandydata w obwodzie szkoty, w ktérym 5
przedszkole pierwszego wyboru ma swojg siedzibe

5 odprowadzanie podatku dochodowego przez rodzicow 4
kandydata w Gminie Wolsztyn

6 uzyskanie dochodu na osobe w rodzinie kandydata 2

nieprzekraczajgcego 100% kwoty, o ktérej mowa w art. 5
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1456 ze zm.)***

Dokumenty, ktore rodzice/opiekunowie muszg dotgczy¢ do wniosku jako potwierdzenie
spetniania tzw. kryteriow dodatkowych to:



1) zaswiadczenie o zatrudnieniu lub zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub zaswiadczenie o pobieraniu nauki w systemie dziennym;

2) oswiadczenie o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do przedszkola pierwszego
wyboru;

3) oswiadczenie rodzicow kandydata o odprowadzaniu podatku dochodowego w Gminie
Wolsztyn;

4) oswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata.

*** Kryterium dochodowe, o ktérym mowa w punkcie 6 powyzszej tabeli wynosi obecnie
574 zt netto. Przy obliczaniu dochodu na czionka rodziny bierze sie pod uwage
przecietny miesieczny dochdd z 3 miesiecy, wybranych sposrod ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

UWAGA!

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za skfadanie fatszywych
zeznan. Skfadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej
tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”.

Dokumenty sktadane sg w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego
odpisu lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty mogg byc¢ sktadane takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$c¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach i moze zwréci¢é sie do Burmistrza Wolsztyna
0 potwierdzenie tych okolicznosci. Burmistrz w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w
oswiadczeniach korzysta z informacji, do ktérych ma dostep z urzedu lub moze wystgpi¢ do
instytucji publicznych o udzielenie informacji albo moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu,
aby zweryfikowa¢ oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka.

HARMONOGRAM POSTEPOWANIA REKRUTACYJENGO

OD DNIA DO DNIA ETAP REKRUTACJI
Wypetnienie wniosku w systemie
16 marca 2015 r. godz. 31 marca 2015 . elektronicznym i ztozenie wraz
8.00 godz. 15.00 z zatgcznikami w placowce

pierwszego wyboru (dotyczy tylko
nowych kandydatéw z rocznikéw

2010 — 2012)
Opublikowanie list dzieci
15 kwietnia 2015 r. zakwalifikowanych i
godz. 13.00 niezakwalifikowanych

(zakwalifikowanie dziecka nie jest
rownoznaczne z jego przyjeciem)

15 kwietnia 2015 r. 24 kwietnia 2015 r. Potwierdzanie przez rodzicow/
godz. 13.00 godz. 15.00 opiekunow woli uczeszczania dziecka
do placowki, do ktorej zostato




zakwalifikowane

27 kwietnia 2015 . Opublikowanie list dzieci przyjetych
godz. 13.00 i nieprzyjetych
1 czerwca 2015 . 31 sierpnia 2015 r. Rekrutacja uzupetniajgca

Szanowni Panstwo!

w przypadku braku z Panstwa strony dostepu do Internetu druk wniosku mozna
pobraé¢ w najblizszym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej czy
punkcie przedszkolnym.

Procedura odwotawcza

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i listy kandydatow nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny moze wystgpi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata.

W terminie do 5 dni od dnia zlozenia przez rodzica/prawnego opiekuna wniosku
0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia komisja rekrutacyjna przygotowuje
i wydaje uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnies¢ do dyrektora placowki odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor placowki rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Na rozstrzygniecie dyrektora placowki, stuzy skarga do sgdu administracyjnego.




