PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Karpicku
w roku szkolnym 2011/2012
Podstawa prawna:
1. rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia Z@ziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogiczndgp. U. Z 2009 r. Nr 168

p0z.1324)
2. Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty ( DZ. U. Z 2004r. Poz. 2572 ze zm)

Zatwierdzono do realizacji uchwata
Rady Pedagogicznej nr 1/1011

z dnia 13.09.2011r



Plan nadzoru Dyrektora Szkoty podstawowej jest oprany i realizowany zgodnie z podstawowymi kieramk polityki cswiatowej pastwa
w zakresie nadzoru pedagogicznego, ustalonymi pvaestra Edukacji Narodowej. Jest podany do puniaj wiadomeéci poprzez publikagj
na stronie internetowej szkoty.

Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykomyevaada i czynnaci okreslonych w art.33 Ustawy o systemig@ndaty w trybie
planowanych lub dofaych dziata.

Art. 33.1 Nadz6r pedagogiczny polega na :

1. ocenianiu stanu i warunkéw dziatakwodydaktycznej, wychowawczej i opiekeeej placéwek i nauczycieli,
2. analizowaniu i ocenianiu efektow dziatafeodydaktycznej, wychowawczej i opiektzej oraz innej dziatalrfoi statutowej szkot i

placéwek,



3. udzielaniu pomocy szkotom, placowkom i nauczycielwrwykonywaniu ich zadadydaktycznych, wychowawczych i opiglazych,
4. inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicamymetodycznych i organizacyjnych,

W zakresie wymienionym w ust. 1 pkt 1 i2 nadzorpeilega w szczegoldoi:

1. zgodnd¢ zatrudniania nauczycieli zgodnie z wymaganymi kfikalcjami

2. realizacja podstaw programowych i ramowych planéwazania,

3. przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowaniampmania uczniow oraz przeprowadzania egzamin@ia fprzepisow dotyerych
obowigzku szkolnego oraz oboyaku nauki,

4. przestrzeganie statutu szkoty

5. przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz ggeshnianie wiedzy o tych prawach

6. zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznychuwkow nauki , wychowania i opieki.

Formami nadzoru pedagogicznego s

1. ewaluacja

2. kontrola

3. wspomaganie

Zrodia planowania nadzoru:

1. kierunki realizacji polityki éwiatowej pastwa

2. plan nadzoru kuratorawiaty

3. wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznegboiegtym roku szkolnym

4. koncepcja pracy szkoty



5. Rozporzdzenie o nadzorze pedagogicznym, Ustawa 0 systamwiaty,

6. wnioski z przeprowadzonych badaracy szkoty

KIERUNKI REALIZACJI POLITYKIO  SWIATOWEJ W ROKU SZKOLNYM 2011/2012

=

wdrazanie podstawy programowej wychowania przedszkolné&gatatcenia ogélnego

prawidtowas¢ nadzorowania przez dyrektora publicznej szkohyrspeia przez dzieci pcioletnie i szécioletnie rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego

3. procedura wyboru pogeznikdw szkolnych

PLAN NADZORU WIELKOPOLSKIEGO KURATORA O SWIATY

Efekty dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiektrzej oraz innej dziatalioi statutowej szkoty



Whioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 202011

kontynuowanie pracy nad czytaniem ze zrozumieniem

kontynuowanie pracy nad pagniowym dodawaniem i odejmowaniem w zakresie 100

Zwigkszenie poczucia bezpiegstwa uczniow

Dziatania na rzecz wprowadzenia przez nauczydyivazujacych form i metod pracy z dzimi o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych

Poszerzenie wspétpracy z rodzicami.

PONPE

o



ZAWARTOSC PLANU NADZORU

Cele, przedmiot ewaluacji wewtnznej oraz harmonogram zat 1
Ocena pracy nauczycieli zat 2

Harmonogram obserwacji zat 3

Wspomaganie rozwoju zawodowego plan WDN zat 4
Harmonogram kontroli przestrzegania przez nauchycie

gk

przepisow prawa zat5

Ewaluacja wewrgtrzna prowadzona jest jako:

1. diagnozowanie skutecznsci wykorzystania wynikow testu trzecioklasistow
2. ocena skuteczngci dziatan szkoty w zakresie bezpiecznych warunkow pobytu deci w szkole



3. realizacja zadania wspoétpracy szkoty z rodzicami
4. diagnozowanie i analizowanie oggnigeé¢ ucznidw z uwzgednieniem ich mazliwosci rozwojowych

Kontrola dotyczy przestrzegania przez nauczycieli pzepisow prawa dotycacych dziatalngci szkoty dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalndgci statutowej szkoty z uwzg¢dnieniem:

realizacji podstawy programowej i ramowych planéw rauczania

przestrzegania praw dziecka oraz upowszechnianie adzy o tych prawach

zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznychamunkow nauki i opieki

kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacjipedagogicznej i dokumentacji obserwaciji dzieci
monitorowania wybranych obszaréw pracy nauczycieli

arnNPE



Wspomaganie nauczycieli ma na celu

organizowanie szkofei narad zgodnie z potrzebami szkoty

opracowanie planu WDN

finansowe wspieranie i motywowanie do podnoszewalikikacji i rozwoju zawodowego
inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicanyeetodycznych i organizacyjnych
pomoc nauczycielom w zdobywaniu kolejnych stopnaasu zawodowego

ogkrwpbE



ZAt ACZNIKNR 1

Cel, przedmiot ewaluacji wewrtrznej oraz jej harmonogram



Lp. | Obszar dziatalniwi Zakres realizacji Terminy, Organizacja bada techniki pozyskiwania
odpowiedzialni informacji/narzdzia
zadanie przyjte do realizacji Wymaganie
1 |Badany obszar: 1.1W szkole analizuje i 1. Ankieta dla nauczycieli-pytania kluczowe

Efekty

wyniki sprawdzianu

Jakie dziatania podejmupauczyciele w celu
zanalizowania wynikow sprawdzianow
zewretrznych i wewntrznych?

W jaki sposob g prezentowane wyniki i jak
przebiega analiza?

Czy analiza jest prazespotow nauczycieli ?
2. Obserwacja zagé — pytania kluczowe

Czy nauczyciele uwzgtiniaja wyniki analizy w
swojej pracy ?

Czy wnioski z analizy sprawdzianOw wdrazane
poprzez

- uswiadomienie uczniom celéw i zala
nauczania-uczeniacsi

- powiazania teorii z praktyk wykorzystanie
poznanej wiedzy w praktycznym dziataniu




- zmiany w sposobie oceniania

Badany obszar Efekty

Respektowanasermy
spoteczne, w szkole
podejmuje si dziatania
majce na celu eliminowani
zagra@en oraz wzmachianie
pozadanych zachowa

1. Obserwacja zag¢

Czy uczniowie przejawiajzachowania
odbiegajce od przytych zasad pogpowania?

2. Ankieta dla rodzicow

Czy Panali dzieci wiedz jakich zachowa si¢ od
nich oczekuje?

Czy Panal/i dzieci czaijsic w szkole bezpiecznie?
3. Ankieta dla nauczycieli

Jakie dziatania wychowawcze maja celu
eliminowanie zagrzen, zrealizowata Pan/i w rok
szkolnym 2011/2012 /

Jakie dziatania mage na celu wzmacnianie

wiasciwych zachowa, podejmowal/a Pan/i w rok
szkolnym 2011/2012 ?

Monitorowanie procesow
zachodzacych w szkole w
oparciu o plan pracy szkoty

1. Szkota posiada roczny
plan pracy, uwzgdniajacy
koncepcg rozwoju, ktéra
jest rodzicom znana

1. Ankieta dla rodzicow

Czy zna Pan/i plan pracy szkoty ?

Czy w tym roku szkolnym zgtosit/a Pan/i pomys

=—




2. Rodzice czynnie
uczestnicz w zyciu szkoty

3. Szkota wykorzystuje
aktywizupce metody i formy

pracy

dotyczcy pracy szkoty ? Czy zostat przty do
realizacji?

2. Ankieta dla nauczycieli

Jakie aktywne metody stosuje Pan/i ng@@agh ?

W szkole diagnozuje si
analizuje osigniecia uczniow
uwzgkdniajc ich maliwosci
rozwojowe

1. W szkole analizuje si
osiagniecia uczniow

2. Analiza uwzgidnia
mozliwosci rozwojowe
uczniow

3. Nauczyciele dostrzegaj
mozliwosci uzyskania
lepszych wynikéw przez
uczniow

Analiza dokumentow-pytania kluczowe

Czy nauczyciele diagnozuj analizup osiagnigcia
uczniow ?

Jakie dziatania naky podp¢ zeby uczniowie
uzyskiwali lepsze wyniki ?

Obserwacje zagé-pytania kluczowe

W jaki sposGb nauczyciele diagnozuopzwoj
dzieci?

Czy nauczyciele wspomagajozwadj ucznia?

Ocena stanu i warunkow
dziatalngci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej
szkoty

1. Szkota dysponuje
odpowiednimi
pomieszczeniami i
wyposaeniem do

wiasciwego przebiegu

Systematyczne prowadzenie pragdiw, kontroli,
aktualizacja dokumentacji

Ankieta dla nauczycieli




procesu ksztatcenia ,
wychowania i opieki.

2. Obiekty, pomieszczenia
wyposaenie zapewniaj
warunki do realizacji zada
statutowych i maliwosci
osiagania wysokiej jakexi
pracy.

3. Nauczyciele posiadagj
dostp do niezkdnych

srodkow dydaktycznych,
srodkéw komunikacji

medialnej, komputerow,
ksiggozbioru oraz innych
niezkzdnych do prowadzenig
zajé




Wstepna diagnoza

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekiiczej oraz innej dziatalngci statutowej



Lp

Wymaganie

Tak

Nie

Wstpna diagnoza

Uczniowie chktnie uczestnicgw zagciach
prowadzonych w szkole

Brak informacji

Respektowaneasnormy spoteczne. Dziatania
majce na celu eliminowanie zagen oraz
wzmacnianie pmdanych zachowasa w razie
potrzeby modyfikowane

W szkole diagnozuje gi analizuje osigniecia
uczniow uwzgtdniajac ich maliwosci rozwojowe

Nauczyciele podejmajdziatania w celu
zanalizowania wynikow sprawdziandw
zewretrznych i wewntrznych. Wyniki analiz $
prezentowane.

Szkota posiada roczny plan pracy uveggliajacy
koncepag rozwoju, ktéra jest znana rodzicom

Obiekty, pomieszczenia i wyposaie zapewniaj
warunki do realizacji zadastatutowych szkoty ora
bezpieczne warunki nauki i pracy

N




HARMONOGRAM EWALUACJI

ETAP EWALUACJI

TERMIN

ODPOWIEDZIALNI

Wybor obszaréw ewaluacyjnych i oklenie zataen ewaluacii;

Do
12.09.2011

dyrektor




- powotanie przewodnigzego zespoty ewaluacyjnego

Opracowanie planu ewaluacji wewtrenej: 13.09.2011 dyrektor
- wsigpna faza planowania
- przyjeci planu wraz z harmonogramem rada pedagogiczna
Przygotowanie projektu ewaluacji: Do Zespot ewaluacyjny
12.09.2011
- przygotowanie zateen projektowych
- opracowanie szczegotowego harmonogramu dzekaluacyjnych, zgodnie g
zatazeniami projektowymi 12 .2011
- przyjecie projektu przez radpedagogicza
dyrektor
13.09.2011
Realizacja dzialaewaluacyjnych: Grudzie
2011styczé
zbieranie danych, prowadzenie badgromadzenie i poszlkowanie danych |2012
kwiecien-maj
2012
Analiza zgromadzonych danych: Styczeé 2012 | Realizatorzy poszczegoélnych dziata

- pogrupowanie zebranych danych

- analiza jakéciowa i ilosciowa

czerwiec 2017

ewaluacyjnych

przewodniczcy zespotu ewaluacyjnego




- wypracowanie wnioskow wynikggych z przeprowadzonej analizy

Raport:
- przygotowanie wgpne raportu, zespét ewaluacyjny
- przyjecie zataen raportu przez dyrektora

- ostateczne opracowanie raportu z przeprowadzynuacji

Styczer 2012

czerwiec 2017

Zespot ewaluacyjny

Popularyzacja: 1.06.2012 Dyrektor i zespot ewaluacyjny
- prezentacja raportu radzie pedagogicznej

- prezentacja wybranej ¢xi raportu respondentom

Wdrozenie dziatéa wynikajacych z rekomendacji: Nowy rok Dyrektor i zespot ewaluacyjny
- przygotowanie konkretnych dziatavynikajacych z rekomendaciji 26?2?2)613

ewaluacyjnych

wdrazenie przygtych dziata, monitorowanie efektéw wdrania dziata







Projekt ewaluacji 1

Uczniowie chetnie uczestnica w zajeciach dodatkowych organizowanych w szkole

Cele ewaluaciji i sposéb
wykorzystania wynikow

Zweryfikowanie dotychczas realizowanej ofertyczgjod katem oczekiwa uczniéw, rodzicow. Stopie
realizacji koncepcji pracy. Zmiany w programachcrania, weryfikacja metod prowadzeniagzaj

Odbiorcy ewaluacji

Rodzice, uczniowie, nauczycielgektor

Identyfikacja zasobow (
czasowych, finansowych,
ludzkich)

Czas realizacji ewaluacji — 3 migsé (kwiecig-czerwiec). Ankieta skierowana do uczniow i rodaiode
wrzesniu 2011r, w celu zgromadzenia opinii na rozbigy i przyszty




Ramy czasowe ewaluacji

Wyniki potrzebne przed rozgmem roku szkolnego 2012/2013
Koszt papieru, tonera
Dysponujemy wynikami ewaluacji a poprzedniego rekkolnego

Powinngmy skonsultowé&koncepat ewaluacji z nauczycielami

Wykonawcy ewaluacji

Zespot ewaluacyjny nauczyciyiektor
Opracowywa koncepat ewaluacji wraz z naeglziami ewaluacji , zbietadane oraz pisaraport lzdzie

Mariola Chrapa, Matgorzata Janas, dyrektor

Przedmiot ewaluacji

Realizacja dotychczasowychézagtosowanych metod nauczania patekn wptywu na aktywni@
ucznidw na zajciach, identyfikacja oczekiwiedzieci i rodzicow co do oferty programowej szkoty

Pytania kluczowe

- Jakie dziatania podejamguczyciele, by uczniowie byli aktywni?
- W jaki spos6b nauczyciela zadaj uczniéw do samodzieldoi ?
- Czy uczniowie $ zaangaowani w czasie zaf ?
- Czy nauczyciele inspirgjizaangaowanie poszczegolnych uczniéw w czasiea
- Czy uczniowie zainteresowari sagciami pozalekcyjnymi ?

- Czy oferta zaj¢ pozalekcyjnych spetnia oczekiwania rodzicéw ?




- Jakie § mazliwosci szkoty w zakresie oferty zgj pozalekcyjnych ?

Kryterium ewaluacji

UCZNIOWIE CH ETNIE UCZESTNICZ A W ZAJECIACH POZALEKCYJNYCH

Dobdér metod badawczych

Ankieta dla nauczycielijetakdla rodzicow, ankieta dla ucznidow, obserwaejec

Ramy czasowe ewaluacji

Kwiedieopracowanie koncepcji ewaluacji
maj — zebranie informacji

czerwiec — (rada klasyfikacyjna ) raport ewaluagyjn

Okreslenie formatu raportu i
sposobu upowszechniania
wynikow

Raport w formie prezentacji przedstawiony na ragg@agogicznej i zamieszczony na stronie interngjto
najwazniejsze wyniki przedstawione na pierwszym zebrannowym roku szkolnym.

W







Projekt ewaluacji 2

Respektowane g normy spoteczne. Dziatania majce na celu eliminowanie zagrzen oraz wzmacnianie p@gadanych zachowa sa w razie
potrzeby modyfikowane

Cel ewaluaciji i sposéb Pozyskiwanie informacji eaét poczucia bezpieamdwa w szkole vrod ucznidw oraz typu zagren




wykorzystania wynikow

wyspujacych w szkole

Opracowanie planu dziatanapcych na celu zwkszenie Wrod dzieci i nauczycieli respektowania norm
spotecznych i zmniejszenie/wyeliminowanie zachibwizgodnych z normami spotecznymi

Odbiorcy ewaluacji

Nauczyciele
dyrektor
personel pomocniczy
uczniowie

rodzice

Identyfikacja zasobow

Czas realizacji ewaluacjimi2sice stycze ,luty
wyniki potrzebne prze rozpogziem Il semestru
koszt papieru, tonera,
analiza skarg i wnioskow rodzicow, protokoty powsgtkawe

konsultacja koncepcji z nauczycielami i rodzicami

Wykonawcy ewaluacji

Zespot ewaluacyjny Matgorzaaak, dyrektor

Wszystkie osobydmla opracowywa koncepag ewaluacji wraz z naeglziami, zbiera dane i pisaraport

Przedmiot ewaluacji

Respektowanie norm spoteczmyshkzkole




Pytania kluczowe

Czy uczniowie przejavdiapchowania odbieggje od przygtych zasad pogbowania?
Uczniowie wiedz jakich zachowa si¢ od nich oczekuje ?
Uczniowie czug sig w szkole bezpiecznie ?
Jakie dziatania majna celu eliminowanie zagren, zrealizowano w roku szkolnym 2011/2012 ?
Jakich zachow@a( agresji stownej, cielesnej) dotyczy identyfikawaprzez uczniow zagrenie ?

Jakie jestrodio tych zachowa( np. ze strony innych dzieci, nauczycieli, perdarszkoty)/

Kryterium ewaluacji

W szkole g respektowane normy spoteczne

Metody badawcze

Ankieta dla nauczycieli, ankietarddzicow, obserwacja zg@j ankieta i rozmowa z uczniami

Ramy czasowe

Grudzie- opracowanie koncepcji ewaluacji
stycze — zbieranie informacji

11. styczé 2012 raport ewaluacyjny

Okreslenie formatu raportu
sposobu upowszechniania
wynikow

Raport w formie prezentacji przedstawiony na podsuapcym posiedzeniu rady pedagogicznej zamieszczg
na stronie internetowej, najwaejsze wyniki przedstawiony rodzicom na zebrar6u01.2012

ny






ZAL ACZNIK NR 2

Ocena pracy nauczycieli

Obszar dzialalncci — zadania przygte do realizaciji

1. Ocena pracy nauczycieli



Zakres realizacji

1. Dokumentowanie dziatanauczycieli ubiegagych st o kolejny stopié awansu zawodowego

- ocena plandéw rozwoju podiiem zgodnéci z koncepcj pracy szkoty

- ocena projektow i programow edukacyjnych

- wykorzystanie przez nauczycieli technologii kortgrawej na zajciach

- ocena adekwatioi zag¢ prowadzonych przez opiekunaaia

Termin, osoby

« caly rok Sylwia Binkowska, Mariola Chrapa

Organizacja badan, techniki pozyskiwania informacji

Kontrola dziata nauczyciela, opiekuna stg kontrola dokumentacji zazanej z awansem zawodowym na stapiauczyciela mianowanego.
Obserwacje, ankietowanie



HARMONOGRAM OBSERWACJI

Rok szkolny 2011/2012
Cel obserwacji Tematyka obserwacji Nauczyciel- termin
1.Gromadzenie informacji o pracy nauczycielai Realizacja zateonego celu na zgiach Karolina Andrzejewska

stopniu realizacji przez niego zadedukacyjnych. edukacyjnych.
X1 2011, 1112012



2. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieliAktywnos¢ dzieci

oraz wzajemne dzieleniegsiviedz, umiegtnosciami i

doswiadczeniem

3. Diagnoza wybranych zagl@adukacyjnych

4. Ocena rezultatéw procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekiczego, na podstawie
bezpdredniej obserwacji umigjnosci, postaw i
prezentowanej wiedzy dzieci

Obserwacji mog podleg&

- zagcia z uczniami

Bezpieczéastwo dzieci

Realizacja podstawy programowe;j

Stosowane metody pracy

Indywidualizacja procesu nauczania

Matgorzata Janas
X 2011
Sylwia Binkowska
Xi1 2011
Mariola Chrapa
| 2012
Lucyna Musielak
I 2012
Katarzyna Grubinska

Xl 2011




- spotkania z rodzicami, imprezy i uroczysticszkolne, wycieczki oraz inne formy dziatasnobnauczycieli.

1. Slubowanie pierwszoklasistéw M. Chrapa 14.10.2011r
2. Wigilia L. Musielak 22.12.2011r.

3. Dzien Babci i Dziadka K. Andrzejewska 21.01.2012r.



ZAt ACZNIK NR 4

WSPOMAGANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO -PLAN WDN

Lp Formy doskonalenia zawodowego Tematyka szkolenia Termin

1 Rada Pedagogiczna szkoleniowa Metoda dobrego-spazygotowanie uczniéw do [22.09.2011
nauki czytania i pisania

2 Konferencja Jak prawidtowo diagnozawaanalizowa 20.12.2011
osiagniccia uczniow uwzgidniajac ich maliwosci
rozwojowe

3 Rada Pedagogiczna szkoleniowa Sposéb wykorzgssktywizupcych metod pracy | 2012




4 Kurs doskonaky Ewaluacja placowekswiatowych 2012

W ramach wspomagania rozwoju zawodowego nauczycielezestniczy¢ beda w formach doskonalenia wedtug indywidualnych potreb i
zainteresowa.




ZAL ACZNIK NR 5

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisovprawa dotyczcych dziatalndgci dydaktycznej, wychowawczej i opiekwczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek

Lp | Miesiac Forma nadzoru i obszar dziata Imie¢ i nazwisko |Zrddta informacii
nauczyciela swiadczce o spetnianiu
realizacji zadania
1 IX,V 1. Kontrola przestrzegania przez nauczyqietiepisow BHP Wszyscy Arkusze przegidu
nauczyciele biezacego, zapisy w
2. Kontrola zapisow w dzienniku w zakresie infornama uczniow o dziennikach, zeszyt wé§ i
zasadach bezpiecznego pobytu w szkole wycieczek
2 v Kontrola dziatalnéci dydaktyczno-wychowawczej i opiekezej na Wszyscy Kontrola dokumentaciji-
podstawie planowania przez nauczyciel§¢rggrogramowych nauczyciele karta monitoringu
3 XIl Kontrola realizacji podstawy programowej nmawych planéw , korelacja |Janas, Chrapa Karta monitoringu,
zapiséw w poszczegoélnych dokumentach, zgééladresiciami z podstawy kontrola dokumentacji
programowej, kontrola planéw dydaktycznych nauczycieli
4 XI Kontrola zag¢ przydzielonych nauczycielom Binkowska Obserwaejacz




- metody i formy pracy z uczniem zdolnym

- metody i formy pracy z uczniem maym trudndci w nauce

IX Kontrola wspétpracy nauczycieli z rodzicami Melak Obserwacja spothkaz
Andrzejewska |rodzicami Ankieta dla
rodzicow
X, IV Kontrola prowadzonej dokumentacji naucajcpod kitem organizacji Musielak Arkusz przegidu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej Andrzejewska | biezacego




